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ИНФОРМАЦИЯ 

за изпълнението на бюджета  

    на ЦСОП „Стефан Василев” – град Свиленград 

към 31.03.2024год. 

В изпълнение на чл.291 на ЗПУО 

 

 

ЦСОП има утвърден бюджет в лева: 1 248 978 ,00лв 

 

I. Средствата полагаеми се на училището по ЕРС за 2024г. и добавките към 

тях са уточнени и публикувани на страницата на МОН. 

Утвърден е бюджета на ЦСОП „Стефан Василев“ със Заповед №РД 09-

706/21.03.2024г. на министъра на образованието. 

 

За 2024 год са разчетени средства по формула както следва: 

Общо средства по формула без резерв:                                      1 235 004,00лв      

Допълнителни компоненти: 

- Допълващ стандарт за МТБ на база бр. ученици:                         1 925,00лв       

- Допълващ стандарт за първи и втори гимназиален етап              2 516,00лв 

- Добавка за подпомагане на храненето на учениците 1-4клас:     2 197,00лв 

- Допълваш стандарт за поддръжка на автобус:                              3 936,00лв 

- Стипендии:                                                                                        3 400,00лв 

Общо разчетените средства за 2024год. са:                                1 248 978,00лв 

 

II. Разпределение на средтвата по разходни параграфи от ЕБК за 2024г. 

 

 

Средствата са разпределени както следва: 
01-00 02-00 05-00 10-00 19-00 40-00     

Заплати и 

възнаграждения 

за персонала, 

нает по трудови 

и служебни 

правоотношения 

Други 

възнаграждения 

и плащания за 

персонала 

Задължителни 

осигурителни 

вноски от 

работодатели 

Издръжка 

 Платени данъци, 

такси и 

административни 

санкции 

Стипендии 

II. 

РАЗХОДИ 

- 

ВСИЧКО 

III. 

ТРАНСФЕ

РИ 

905 416 21 840 204 562 111 660 2 100 3 400 1 248 978 1 248 978 

 

 

 

 

 



Отчетените разходи по бюджета на ЦСОП са както следва: 

 

§01-01 „Заплати по трудови правоотношения” – извършени са разходи в размер на 

205732,00лв. – изплатени заплати на щатния персонал в центъра. 

 

Направени са необходимите увеличения на педагогическите специалисти и 

непедегагическия персонал, считано от 01.01.2024г. Разходите са извършени в съответствие с 

Наредба 4 от 2017г. на МОН за нормиране и заплащане на труда, КТД  № Д01 – 

415/28.12.2023г. за системата на предучилищното и училищното образовение и ПМС № 

193/12.10.2023 г. за определяне на нови размери на минималната работна заплата за страната 

при численост на персонала 31 души. Спазени са изискванията на Наредбата за структурата и 

организацията на работната заплата и утвърдените Вътрешни правила за организацията на 

работната заплата, задължителните и договорените допълнителни трудови възнаграждения и 

допълнителния платен годишен отпуск в ЦСОП „Стефан Василев“.  

 

§02-00 „Други възнаграждения и плащания за персонала” – 5736,00лв.  

§02-05 – 4073,00лв. - тук са отчетени разходи за СБКО, с характер на възнаграждение; 

§02-09 – отчетени са други плащания и възнаграждения в размер на 1663,00лв за 

обезщетения за временна нетрудоспособност на служителите на центъра за сметка на 

работодателя.  

 

§05-00 „Задължителни осигурителни вноски от работодатели”: 47720,00лв 
Отчетените разходи са свързани с разходите по § 01-00 и § 02-00 по нормативи, 

определени със ЗБДОО за 2024 г. и КСО за осигурителните вноски за ДОО, ЗОВ и ДЗПО за 

сметка на работодателя. 

§05-51 „Осигур. вноски от работодатели за ДОО” – 24595,00лв. 

§05-52 „Осигур. вноски от работодатели за УПФ” – 7234,00лв. 

§05-60 „Здравно - осигур. вноски от работодатели ” – 10430,00лв. 

§05-80 „Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели” – 

5461,00лв. 

 

§10-00 „Издръжка” - по параграфа са отчетени общо разходи в размер на 30 538,00лв, които 

са обичайни за обезпечаване дейността на ЦСОП „Стефан Василев“. Най - голям относителен 

дял в параграфа заемат разходите за вода, горива и енергия и разходите за осигуряване на 

храна на обучаващите се в институцията. 

Разходите са разпределени по подпараграфи както следва: 

§10-11 „Храна” – 10871,00лв. – изразходвана сума за получена готова храна за стола 

на институцията.  

§10-14 „Учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките” – 

51,00лв. 

§10-15 „Материали” – 3634,00лв. – сума за канцеларски материали, хигиенни 

материали, дезинфектанти, материали поддръжка и резервни части за служебни автомобили; 

§10-16 „Вода, горива, ел. енергия” – 12023,00лв, от които разходи за гориво на сл. 

автомобили – 4105,00 лв, за ел. енергия - 7836,00 лв. и за питейна вода и канал – 82,00лв;  

§10-20 „Разходи за външни услуги” – имаме изразходвани 3239,00лв. за пощенски и 

телекомуникационни услуги, абонаментно обслужване на асансьорна уредба, интернет, 

труова медицина и други услуги. 



§10-30 „Текущ ремонт“ - 720,00 лв. – платен ремонт на сл. МПС-та; 

 

§19-00 Платени данъци, такси и административни санкции -  191,00лв. 

§19-01 „Платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни 

санкции” – 191,00лв. – изплатени ТОЛ такси за служ. автобус и годишна винетка на служ. 

автомобил; 

 

§40-00 „Стипендии“  - 1050,00лв - изплатени стипендии за м.01-м.03.2024г. 

 

Изплатените разходи възлизат общо на 290 967,00лв., т.е. 23,30 % от утвърдения 

годишен бюджет. 

Към 31.03.2024 год. ЦСОП „Стефан Василев“ няма  неразплатени и просрочени 

задължения.  

 

м. април 2024 год. 

 

Изготвил: / П /                                                                   Директор: /П/                       

               Гл. счетоводител: П. Георгиева                                      Ю. Илева           

 
 


